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INFORMACION DEL CONVENIO

NOMBRE:

MUNICIPIO DE SAN LUIS

NIT:

890.700.842-8

REPRESENTANTE LEGAL:

CARLOS FERNANDO BONILLA LUGO

C.C.

14.105.940 DE SAN LUIS

DIRECCION: Calle 7 N° 5-04/08/12/18
MUNICIPIO: San Luis
TELEFONO: (098)2252167 | Correo electrénico:

alcaldia@sanluis-tolima.gov.co

INFORMACION TRIBUTARIA

PERSONA JURIDICA

REGIMEN ESPECIAL FECHA RUT

2016/01/08

OBJETO

"AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL
TOLIMA Y EL MUNICIPIO DE SAN LUIS- CORREGIMIENTO
DE PAYANDE, PARA LA ATENCION INTEGRAL A LOS
ADULTOS MAYORES EN EL MUNICIPIO DE SAN LUIS Y
CORREGIMIENTO DE PAYANDE".

PLAIO

NOVENTA (20) DIAS CALENDARIO, CONTADOS A PARTIR

DEL ACTA DE INICIO, PREVIO PERFECCIONAMIENTO Y
LEGALIZACION.,

VALOR

CIENTO DIEZ MILLONES CIENTO TREINTA MIL PESOS
($110.130.000,00) M/CTE  de los  cuadles el
Departamento aportard SETENTA  MILLONES DE PESOS
($70.000.000,00) M/CTE y el Municipioc de San Luis
aportard CUARENTA MILLONES CIENTO TREINTA MIL
PESOS ($ 40.130.000,00) M/CTE SEGUN CERTIFICADO DE
DISPONIBILIDAD N° CD1 2017000532

FORMA DE PAGO

EL DEPARTAMENTO DESEMBOLSARA AL COOPERANTE,
ASl: El Departamento pagara UN PRIMER DESEMBOLSO
correspondiente al 50% del valor del aporte del
Departamento, a la Suscripcidon del acta de inicio,
previo perfeccionamiento vy legalizacion. Adjuntando
la siguiente informacion al supervisor. 1. Certificacion
de aperfura de Ia cuenta de ahorros con el nombre y
numero del Convenio. Como requisito ce legalizacion
para el desembolso de los recursos. 2. Cronograma de
Actividades. UN SEGUNDO DESEMBOLSO
correspondiente al 30% del valor del aporte del
Departamento. Presentando al supérvisor en medio |
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fisico y magnético informe con ejecucién vy recibo de
los servicios contfratados del 50% del total del valor del
convenio, firmado por el Representante Legal, con los
soportes correspondientes. Acto administrativo  de
adjudicacion y/o contrato derivado del convenio. Se
realizara ULTIMO DESEMBOLSO, correspondiente al 20%
del valor del aporte del Departamento, previa
presentacion de: 1. Presentacion del informe final de
ejecucion y recibo a satisfaccion de obra del 100% del
Objeto convenido.

LUGAR DE EJECUCION | EL PRESENTE CONTRATO SE EJECUTARA EN_ EL
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA — MUNICIPIO DE San Luis.

SUPERVISOR DIEGO MAURICIO GIRALDO FERNANDEZ
CARGO DEL | Director de Grupos Vulnerables Diversidad y Asuntos
SUPERVISOR Etnicos o quien haga sus veces
IMPUTACION PRESUPUESTAL
, IDENTIFICACION A .
CDP FECHA DE EXPEDICION PRESUPUESTAL VALOR AFECTACION
4138 24 agosto de 2017 03-3-3114-7810 $70.000.000 $70.000.000

CONCEPTO: Apoyo integral o la poblacion adulto mayor y en sifuacion de discapacidad en el departamento del
Tolima

-

Entre los suscritos a saber: EL GOBIERNO DEPARTAMENTAL DEL TOLIMA, con NIT.
800.113.672-7 representado JHON HELBER QUINTERO PALMA, mayor de edad,
domiciliado en la ciudad de lbagué, identificado con la Cédula de Ciudadania
No. 14.278.939, SECRETARIO DE INCLUSION SOCIAL POBLACIONAL, segin lo
acredita el Decreto N° 0166 del 09 de Marzo de 2017, delegada por el
Gobernador para ejercer la funcién de Ordenador del Gasio de funcionamiento
e inversion, en nombre del Departamento del Tolima, de conformidad con el
Decreto N° 01585 del 08 de agosto de 2016, quien en adelante se clenominard, EL
DEPARTAMENTO, por una parte y por la otra, MUNICIPIO DE SAN LUIS, idenftificado
con NIT No. 890.700.842-8 y representada legalmente por CARLOS FERNANDO
BONILLA LUGO, identificado con cedula de ciudadania N°. 14.105.940 DE SAN LUIS
actuando en calidad de Alcalde Municipal de San Luis — Tolima, como consta en
credencia E-27, Acta de posesidn N° 001 de 2015 y de conformidad con las
facultades especiales otorgadas por el Concejo Municipal de San Luis, mediante
acuerdo N° 009 de 28 de noviembre de 2016, quien declara hallarse sin
inhabilidades e incompatibilidades conforme al articulo 8 de la ley 80 de 1993,
adicionado articulo 18 de la ley 1150 de 2007 y quien en adelante se denominarg
EL COOPERANTE, hemos convenido celebrar el CONVENIO INTERADMINISTRATIVO
contenido en las siguientes cldusulas, previas las siguientes .consideraciones:
PRIMERA: El Departamento del Tolima en caberza de la Secretaria de Inclusidn
Social Poblacional - Direccién de Grupos Vulnerables, Diversidad y Asuntos
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Etnicos, tiene la necesidad de realizar Convenio Interadministrativo  de
Cooperacion atendiendo que el Plan de Desarrollo Departamental “Soluciones
que Transforman 2016-2019" el cual, tiene contemplado programcs, proyecios y
acciones para la poblacién en estado de vulnerabilidad, es por ello que se
exponen las siguientes consideraciones. Que se encuentra viabilizado el proyecto
"APOYO INTEGRAL A LA POBLACION ADULTA MAYOR Y EN SHUACION DE
DISCAPACIDAD EN EL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA" deniro del cual se encuentran
enmarcadas acciones para apoyar municipios en el desarrollo de programas de
atencion integral para adultos mayores, con prioridad a personas en situacion de
vulnerabilidad. SEGUNDA: Segun cifras de inscritos en el Sisbén con corte o Abril 30
del 2017 la poblacion total del municipio de San Luis son 13.844 personas. Dentro
de ellos el grupo poblacional de personas mayores de sesenta afos son 1.92]
nombres y 1.859 mujeres que suman en fotal 3.780 habitanies los cuales
conforman el 27.30%. Actualmente el municipio de San Luis cuenta con los
programas Centro Vida y Centro Bienestar para la integracién integral del adulto
mayor del cual se benefician 157 adultos mayores, pero No cuentan con recursos
necesarios para su sostenimiento. Que el Municipio de San Luis cuenta con sitio
para atencion integral a los adultos mayores, pero no cuenta con los elementos vy
programas para  desarrollar  actividades psicopedagogias, culturales y
nutricionales que mejoren la calidad de vida de los adultos mayores en el
municipio. TERCERA: Los elementos expuestos anteriormente, le permiten dl
Departamento del Tolima, a tfravés de la Secretaria de Inclusién Social Poblacional
orientar acciones que confribuyan a atender las necesidades de esta poblacion.
CLAUSULA PRIMERA - OBJETO: "AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL
TOLIMA Y EL MUNICIPIO DE SAN LUIS- CORREGIMIENTO DE PAYANDE, PARA LA
ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES EN EL MUNICIPIO DE SAN LUIS Y
CORREGIMIENTO DE PAYANDE”. CLAUSULA SEGUNDA - OBLIGACIONES DEL
COOPERANTE: Deniro de las actividades que desarrollara el presente convenio, se
encuenfran las siguientes obligaciones dirigidas a 130 adulfos mayores del
programa Centro Vida vy 27 adultos mayores del programa Centro Bienestar las
cuales se redlizaran asi: 1. Cumplir con el objeto del convenio. 2. Municipio
deberd garantizar el personal idéneo para la coordinacion de las actividades
dirigidas a 130 adultos mayores al programa Centro Vida y 27 adultos mayores del
Centro Bienestar. 3. E Municipio deber& garantizar Proveer instructor de
manualidades para la realizacion de talleres de manualidades para adulto mayor
Centro Vida. 4. El Municipio deberd garantizar Proveer personal iddéneo para (o
realizacion de las actividades de oficios varios en el Centfro Vida. 5. El Municipio
deberd garantizar  asistencia nutricional diaria para los adultos mayores del
Centro Vida (Desayuno, almuerzo y comida). Sede casco urbBino de San Luis
(cupo de 40 adultos mayores) Sede Payandé (Cupo de 24 adulios mayores),
durante los fres meses del proyecto. 6. El Municipio deberd garantizar asistencia
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nufricional (refrigerios) para actividades I0dicas, deportivas y recreativas (60
Refrigerios San Luis y 50 Refrigerios Payandé) 4 veces al mes, durante tres meses.

BENEFICIARIOS PROGRAMA CENTRO VIDA

SEDESAN | SEDE TOTAL JUSTIFICACION
BENEFICIO LIS PAYANDE
Adultos mayores que
ASISTENCIA te::rérfel bénefic?o de
NUTRICIONAL . . .

DIARIA a.5|st"enc1a nutricional
(DESAYUNO, 40 24 64 diaria ya que no ct..lentan
ALMUERZO Y con los recurso.s ni el

COMIDA) apoyg para satisfacer esta
necesidad.
Adultos mayores que
recibiran refrigerio
debido que integraran el
desarrollo de actividades
ludicas, recreativas,

REFRIGERIO 40 26 66 deportivas, .

manualidades, brigadas
de salud, pero cuentan
con el apoyo nutricional
basico en cada uno de sus
hogares por parte de sus
familiares.

TOTAL

BENEFICIARIOS 80 >0 130
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Adultos mayores que
tendran el beneficio de
asistencia nutricional
diaria ya que no cuentan
con los recursos ni el
ASISTENCIA apoyo para satisfacer esta
NUTRICIONAL necesidad ue ademas
20 24 44 U
DIARIAY

recibiran refrigerio
debido a que .integraran
el desarrollo de
actividades ludicas,
recreativas, deportivas,
manualidades, brigadas
de salud .

REFRIGERIO

-~

SEDE SAN SEDE

L
LUIS PAYANDE ToTA
BENEFICIARIOS
ASIS.
NUTRICIONAL 40 24 64
DIARIA
BENEFICIARIOS

REFRIGERIO 60 >0 110

/. El Municipio deberd garantizar 4 sesiones al mes de manualidades en los
centfros vida en las cuadles se incluya: frabajo con material reciclable, pintura en
cerdmica, elaboraciéon de figuras en foami. (incluye todos los materiales
requeridos para los talleres), durante tres meses. 8. £ Municipio deberd garantizar
6 caminatas y rumbas sanas incentivando estilos de vida saludable en el cual se
les otorgara la hidratacion luego de la realizacion de las actividades fisicas donde
participen la poblacién mayor de 60 afos del municipio de San Luis, vinculando g
las organizaciones y grupos establecidos de adultos mayores, dutrante tres meses.
7. El Municipio deberd garantizar 6 encuentros del adulto mayor cue incorporen
actividades deportivas, recreativas y de juegos tradicionales en el municipio, en
los cuales se les otorgara la hidratacion luego de la redlizacion de las actividades.
Durante fres meses. 10. El Municipio deberd garantizar 1 jornada de peluqueria al
mes  durante, tres meses que cubra (80) de los beneficiarios del proyecto,
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discriminados de la siguiente forma: 50 adultos mayores del municipio de San Luis
y 30 adultos mayores del corregimiento de Payande. 11. £l Municipio deberd
garantizar 1 jornada al mes de prevencion de las enfermedades silenciosds
HIPERTENSION y DIABETES donde se realizaran actividades de control de salud
bdasica como foma de tensidn, glucometria, tamizaje visual, talla y peso a toda la
poblacion mayor de sesenta afios beneficiaria del programa. 12. Bl Municipio
debera garantizar la dotacién de Cédmaras Digitales para la redlizacion de
actividades denfro del centro vida. 13. El Municipio deberd garantizar Proveer
personal idoneo para la coordinacion de las actividades del centro de bienestar.
14. £l Municipio deberd garantizar Proveer personal idéneo para la realizacion de
las actividades de preparacién de alimentos del Centro de Bienestar. 15. El
Municipio deberd garantizar  Proveer personal idéneo para la redlizacion de
oficios varios en las instalaciones del centro de bienestar. 16. El Municipio deberd
garantizar  Prestar asistencia nutricional necesaria para los acdultos mayores
residentes permanentes en el centro de bienestar (Desayuno, amuerzo vy cenal).
Sede casco urbano de San Luis (15 cupos) Payandé (12 cupos) durante 3 meses.
17. Proveer personal idéneo para la realizaciéon de las actividades de enfermeria
en el Centro bienestar. 18. Presentar los informes de ejecucion del programa
donde se contempla la ejecucién técnica y financiera con los soportes,
novedades. 19. Actuar con eficacia y responsabilidad en la gjecucion de las
actividades objeto del CONVENIO v conexas al mismo. 20. Informar

oportunamente al Departamento sobre cualguier eventualidad que puede
sobrevenir a fravés del supervisor. 21. EI Alcalde del municipio deberd, para la
ejecucion y el desarrollo del Convenio Inferadministrativo, contratar con
entidades idoneas en cumplimiento a la normatividad vigente y al manual de
contratacion. 22. Firmar el acta de iniciacion, de comun acuerdo con el
supervisor una vez legalizado y perfeccionado el CONVENIO. 23. Realizar aperturg
de Cuenta de Ahorros y/o coriente con el nombre y numero del Convenio vy
garantizar el manejo exclusivo de los recursos consignados para el cumplimiento
del objeto del mismo e Informar por escrito. al supervisor del Departamento para
los respectivos desembolsos. 24. Constituir, ampliar, prorrogar o modificar las
garantias en el evento en que se aumente el valor del CONVENIO, se prorrogue su
vigencia o se modifiquen sus condiciones. 25. Realizar oportunamente los pagos al
Sistema de Seguridad Social y Parafiscales de acuerdo con el arficulo 23 de la ley
1150 de 2007. 26. Presentar informe técnico y financiero ¢l supervisor del
CONVENIO sobre el cumplimiento de las obligaciones. 27. Reintegrar al
Departamento los excedentes no ejecutados y los rendimientos financieros que
generen los recursos transferidos. 28. Realizar la entrada al almacen, los elementos
que sean adquiridos con el presupuesto oficial del corvenio. 29. Las demds
obligaciones que se requieran para la correcta ejecucion del objeto del
convenio. CLAUSULA TERCERA - CONDICIONES DE EJECUCION DEL CONVENIO: £

presente  CONVENIO se ejecutard por MUNICIPIO DE SAN LUIS EN EL
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DEPARTAMENTO DEL TOLIMA O DONDE SE REQUIERA EN DESARROLLO DEL OBJETO
CONTRACTUAL. CLAUSULA CUARTA - DERECHOS Y DEBERES DEL COOPERANTE: -
Adernds de las obligaciones y derechos contemplados en el articulo 5° de la Ley
80 de 1993 y demds normas concordantes y los convenidos en el presente
convenio, EL COOPERANTE se obliga especialmente: 1. Incluir en todas las
actividades el logotipo de la Gobernacién del Tolima, asi como hacer mencién
de esta participacion en todos los eventos. 2. Hacer y enfregar los respectivos
informes de ejecucion de las actividades, incluyéndose material gréfico y
estadistico, con los debidos soportes financieros. 3. Incluir en los informes Ia
poblacién beneficiada, discriminando grupos  poblacionales (Ejemplo: nifos,
adolescentes, adultos, afrodescendientes, etc). 4. Suscribir la respectiva acta de
inicio y acta de liquidacién. 5. Actuar con eficacia y responsabilidad en la
ejecucion de las actividades objeto del convenio y conexas al misino. 6. Informar
oportunamente al Departamento sobre cualguier eventuadlidad que pueda
sobrevenir a través del supervisor. 7. Constituir, ampliar, prorogar o modificar las
garantias en el evento en que se adicione el valor del convenio, se prorrogue su
vigencia o se modifiquen sus condiciones. 8. Realizar oportunamentie los oagos al
Sistema de Seguridad Social y Parafiscales de acuerdo con el Art. 23 de I Ley
1150 de 2007. 9. Las demas que resulten de I ejecucion del Convenio. CLAUSULA
QUINTA - DERECHOS Y DEBERES DEL DEPARTAMENTO Ademas de los derechos vy
deberes contemplados en el arficulo 4° de Iq Ley 80 de 1993 v demds normas
concordantes y los convenidos en el presente convenio, El DEPARTAMENTO se
obliga especialmentel. Redlizar un aporte de SETENTA MILLONES DE PESOS ($
70.000.000) M/CTE, los cudles se Invertirdn en el cumplimiento de las obligaciones
establecido en el convenio. 2. Girar los recursos al COOPERANTE, con oportunidad
y conforme a la forma de desembolso estipulada, a fin de garantizar la buena
marcha del convenio. 3. Velar porque los recursos aportados por parte del
Departamento se ejecuten de conformidad a las obligaciones pactadas en el
presente convenio. 4. Realizar los desembolsos de conformidad a la forma
pactada en el presente convenio. 5. Participar activamente en todas las
reuniones que se realicen en el desarrollo de este convenio. 6. Facilitar al
cooperante las condiciones (suministro de informacién y documentacion) que le
permitan cumplir en la forma y oportunidad convenidas y coordinar al inferior de
sus dependencias y funcionarios lo necesario con la misma finalidad. 7. Controlar
la calidad de los servicios contratados y el cumplimiento de los requisitos y
condiciones convenidas con el cooperante. CLAUSULA SEXTA - VALOR DEL
CONVENIO: CIENTO DIEZ MILLONES CIENTO TREINTA MIL PESOS ($110.130.000,00)
M/CTE de los cuales el Departamento aportard SETENTA™ MILLONES DE PESOS
($70.000.000,00) M/CTE vy el Municipio de San Luis aportard CUARENTA MILLONES
CIENTO TREINTA MIL PESOS ($ 40.130.000,00) M/CTE SEGUN CERTIFICADO DE
DISPONIBILIDAD N° CD1 2017000532 .- PARAGRAFO PRIMERO- TRIBUTOS DEL
CONTRATO: El valor del presente convenio incluye fodos los fributos vy demds
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costos en que incurra el COOPERANTE en razén de su ejecucion, de conformidad
con la propuesta presentada. La enfidad pertenece al REGIMEN ESPECIAL, anexa
Rut. CLAUSULA SEPTIMA FORMA DE PAGO: EL DEPARTAMENTO DESEMBOLSARA AL
COOPERANTE, ASi: E Departamento  pagara UN  PRIMER  DESEMBOLSO
correspondiente al 50% del valor del aporte del Departamento, a la Suscripcion
del acta de inicio, previo perfeccionamiento y legalizacion. Adjuntando o
siguiente informacién al supervisor. 1. Certificacién de apertura de la cuenta de
ahorros con el nombre y nUmero del Convenio. Como requisito de legalizacion
para el desembolso de los recursos. 2. Cronograma de Actividades. UN SEGUNDO
DESEMBOLSO correspondiente al 30% del valor del aporte del Departamento.
Presentando al supervisor en medio fisico y magnetico informe con ejecucién y
recibo de los servicios confratados del 50% del total del valor del convenio,
firmado por el Representante Legal, con los soportes correspondientes. Acto
administrativo de adjudicacién y/o contrato derivado del convenio. Se realizara
ULTIMO DESEMBOLSO, correspondiente al 20% del valor del aporte  del
Departamento, previa presentacién de: 1. Presentacion. del informe final de
ejecucion y recibo a satisfaccion de obra del 100% del Objeto convenido. Previa
presentacion de los siguientes documentos: 1. Informe de SUPEIVISIoN Yy sUs anexos.
2. Fotocopia los actos contractudles, actas adicionales y actas modificatorias,
etfc. 3. Factura y/o documento equivalente. 4. Copia del RUT. 5. Oficio remisorio o
confratacion. 6. Acreditar el pago de las obligaciones al sistema de seguridad
social integral, de acuerdo con el articulo 50 de I Ley 789 de 2002 vy el articulo 23
de la Ley 1150 de 2007. PARAGRAFO PRIMERO. Para el Ulfimo pago se requerird la
presentacion del documento que acredite que la informacion del contrato se
encuentra actualizada en el SISCON, previa aprobacion de la Direccidn de
Contratacion. PARAGRAFO SEGUNDO. En caso de gue se redlice cambio de
supervisor se deberd anexar Fotocopia del acto administrativo o contractual
mediante la cual se designa. PARAGRAFO TERCERO. supervisor deberd verificar
para cada pago que el contratista haya redlizado el pago de las obligaciones al
sistema de seguridad social integral, de acuerdo con el Art. 50 de la Ley 789 de
2002 y el Art. 23 de la Ley 1150 de 2007. Ei Supervisor que sin justa causa no
verifique el pago de los aportes, incurrird en causal de mala conducta, que serd
sancionada con arreglo al Régimen Disciplinario vigente. PARAGRAFO- CUARTO. E
supervisor serd responsable de la veracidad de la informaciéon contenida en el
informe de supervision. PARAGRAFO QUINTO. Los pagos del presente acto
confractual estardn sujetos o la disponibilidad del Plan Anual de Caja PAC.
CLAUSULA OCTAVA - IMPUTACION PRESUPUESTAL EI DEPARTAMENTO pagard el
gasto que ocasione el presente convenio con cargo a la identificacion
presupuestal N° 03-3-3114-7810, CONCEPTO: Apoyo integral ala poblaciéon adulto
mayor y en situacion de discapacidad en el departamento del Tolima,
Cerfificado de Disponibilidad Presupuestal N° 4138. Expedido por la Directora
Financiera de Presupuesto. CLAUSULA NOVENA - PLAZO DE EJECUCION: NOVENTA
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(90) DIAS CALENDARIO, CONTADOS A PARTIR DEL ACTA DE INICIO, PREVIO
PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION. CLAUSULA DECIMA - SUSPENSION
TEMPORAL DEL CONVENIO: Sélo en eventos de fuerza mayor, caso fortuito o mutuo
acuerdo de las partes podran suspender la ejecucion del convenio. Este hecho,
previo concepto del supervisor, se hard constar en acta que suscribirdn el
COOPERANTE vy el supervisor con el visto bueno del ordenador del gasto.
CLAUSULA DECIMA PRIMERA - CESION: EL° COOPERANTE, s6lo podrd ceder el
presente convenio mediante contrato de cesidn celebrado con el cesionario,
previa autorizacién expresa y escrita del DEPARTAMENTO, la cual requerird
concepto previo del supervisor y mediante acto administrativo motivado se
comunicard a la compania de seguros garante del convenio. CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA - SUPERVISION: La vigilancia,  seguimiento y verificacién técnica,
administrativa y contable de la ejecucion y cumplimiento del presente convenio
serd ejercida por DIEGO MAURICIO GIRALDO FERNANDEZ, Director de Grupos
Vulnerables Diversidad y Asuntos Etnicos o quien haga sus veces de conformidad
con lo establecido en el Manual de Confratacién del Departamento del Tolima y
las demds normas que lo aclaren, modifiquen o sustituyan. PARAGRAFO PRIMERO.
El supervisor fendrd (Ademds de las establecidas en el Manual de Contratacion)
las siguientes funciones: 1. La vigilancia y control de la ejecuciéon del Contrato. 2.
Hacer recomendaciones y sugerencias al CONTRATISTA con respecto a la
ejecucion del contrato. 3. Expedir certificacidn de cumplimiento a satisfaccion de
los servicios prestados, si fuere el caso. 4. Corroborar qgue el CONTRATISTA se
encuentre al dia y acredite el cumplimiento de las obligaciones del Sistema de
Seguridad Social y parafiscales. 5. Remitir al archivo del Grupo de Contrataciéon
foda la documentacion en original gue se genere en relacion con el contrato en
todas sus etapas: Precontractual, Contractual y Pos contractual. PARAGRAFO
SEGUNDO. Las divergencias que ocunan enfre e Supervisor v el Contratista o su
representante serdn dirimidas por el DEPARTAMENTO, cuya decision serd definitiva.

Ve

CLAUSULA DECIMA TERCERA - MULTAS: En caso de mora o de incumplimiento
parcial de las obligaciones « cargo del COOPERANTE, los partes pactan,
mediante el presente documento efectuar la liguidacion de multas diarias
sucesivas del 1% del valor total del convenio, sin gue éstas sobrepasen del 10% del
valor total del mismo. El pago se gjustard al procedimiento legal establecido para
tal fin; si ello no fuere posible, su cobro podrd efectuarse con cargo a la garantia
de cumplimiento. De las multas y demds sanciones impuestas por el
Departamento se informard a la Cdmara de Comercio y a la Procuraduria
General de la Nacidn. CLAUSULA DECIMA CUARTA - CLAUSULA PENAL PECUNIARIA.
En caso de incumplimiento total de las obligaciones a cargo del COOPERANTE o
declaratoria de caducidad, éste deberd pagar a fitulo de clausula penal
pecuniaria, un valor equivalente al diez por ciento (10%) del valor del convenio, el
cual se podrd cobrar, previo requerimiento, con base en el presente documento,
el cual presta mérifo ejecutivo. CLAUSULA DECIMA QUINTA- GARANTIAS: EL
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COQPERANTE se obliga a consfituir a favor del DEPARTAMENTO y a presentar
dentro de los cinco (5) dias hébiles siguientes al perfeccionamiento del contfrato
la Garantia Unica de Cumplimiento otorgada a través de una compania de
seguros o enfidad bancaria, que ampare el siguiente riesgo: 1) DE CUMPLIMIENTO.
Garantia Unica que ampare el cumplimiento del convenio por el Diez (10%) por
cienfo del valor del convenio, por el término de su duracion, y cuatro (4) meses
mds y hasta la liquidacion. 2) BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSION DEL
DESEMBOLSO ANTICIPADO: Equivalente al cien por ciento (100%) del valor del
desembolso anticipado y una duracion equivalente al plazo de ejecucion del
convenio y cuafro meses mds.3) PAGO SALARIOS, PRESTACION SOCIALES O
INDEMNIZACIONES: Equivalente 200 SMLMV del valor del convenio, pof un término
igual al plozo de ejecucidn del convenio. CLAUSULA DECIMA SEXTA -
TERMINACION, MODIFICACION E INTERPRETACION UNILATERAL: Son aplicables las
disposiciones consignadas en los articulos 15, 16 y 17 de la Ley 80 de 1993.
CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: CADUCIDAD. & DEPARTAMENTO podrd declarar Ia
caducidad cuando se presenten hechos constitutivos de incumplimiento de las
obligaciones a cargo del COOPERANTE, gue afecte de manera grave y directa la
ejecucion del convenio vy evidencie que puede conducir a su paralizacion.
CLAUSULA DECIMA OCTAVA - EFECTOS DE LA CADUCIDAD. En caso de producirse
la declaratoria de caducidad por parte del DEPARTAMENTO mediante acto
administrativo  debidamente motivado se dard por terminado el convenio vy
ordenard su liquidacion en el estado en que se encuenfre. PARAGRAFO: E
Departamento podrd abstenerse de declarar la caducidad siempre y cuando se
adopten las medidas de control e intervencion necesarias que gardnticen g
ejecucion del objeto del convenio. CLAUSULA DECIMA NOVENA - MECANISMOS
DE SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las contfroversias que surjan
durante la ejecucion del objeto contractual se solucionardn preferiblemente
mediante los mecanismos de arreglo directo y conciliacion previstos en la Ley 80
de 1993 y normas que la modifiqguen o adicionen. CLAUSULA VIGESIMA -
MODIFICACIONES, PRORROGAS, ADICIONES,  TERMINACION  ANTICIPADA,
CADUCIDAD: De acuerdo a lo establecido en el decreto departamental 095 del
2014, toda solicitud de este tipo serd tframitada por la dependencia respectiva y
con la revision de la Direccidon de contratacion, previa solicitud escrita ya sea por
el supervisor o interventor con el visto bueno del secretario o director interesado Y%
ordenador del gasto acompafada de los soportes indicados en los cuales se
conceptue en la necesidad y conveniencia y con la debida antelacién al
vencimiento del plazo de ejecucion. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA- AUSENCIA DF
RELACION LABORAL: presenfe convenio no genera relaciéon laborl alguna entre
el Departamento y el Cooperante y en consecuencia tampoco el pago de
prestaciones sociales y de ningun tipo de emolumentos distintos al valor acordado
en la cldusula sexta CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - LIQUIDACION DEL
CONVENIO. El presente convenio se liquidard de comun acuerdo por las partes

Soluciones que transforman
Edificio Gobernacion del Tolima — Carrera 3 entre Calle 10y 11, Piso 9
Correo electrénico: deontratosiertolima, gov.co

2R eI, X

Fax 2610758 Teléfono 2611111 Ext. 305-209
10

L . L}-‘

GORERNACION
OEL TOLIMA ’5

'l



Gobernacién del Tolima

NIT: 800.113.6727 W
Cm , 466 DIRECCION DE CONTRATACION SQHECEQ@@S
FORERNACION L 5 . B} e trangforman
DEL TOLIMA /E:I 8 SE'[} :)’()i !.
dentro de los cuatro (4) meses contados a partir de su finalizacion o de Ia
expedicion del acto administrativo que ordene su terminaciéon o de Ia fecha del
acuerdo que lo disponga, para lo cual el supervisor preparard el acta
correspondiente. PARAGRAFO PRIMERO. El Supervisor verificard el cumplimiento de
las obligaciones impuestas por el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 durante la
vigencia del convenio por parte del COOPERANTE. PARAGRAFO SEGUNDO. Si ¢
COOPERANTE no se presenta a la liquidacion previa nofificacion de la Secretaria
ejecutora o las partes no llegan acuerdo sobre el contenido de la misma dentro
del plazo establecido en la presenfe clausula, la liquidacion serd practicada
directa y unilateralmente por la entidad dentro de los dos {2) meses siguientes y se
adoptard por acto administrativo motivado susceptible del recurso de reposicion.
PARAGRAFO TERCERO. E| COOPERANTE deberd enfregar al supervisor todos los
soportes de ejecucion contractual, los cuales deberdn ser remitidos a la Direccidn
de confratacién.  CLAUSULA  VIGESIMA TERCERA - INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES. El COOPERANTE ofirma bajo la gravedad del juramento,
que se entfiende prestado con la suscripcion del presente convenio, gue no se
halla incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades y demds
prohibiciones previstas para contratar en g Constitucion Polifica vy demds
disposiciones aplicables y que si llegaren a sobrevenir durante |a ejecucion del
convenio se dard aplicacion a lo dispuesto en la ley. CLAUSULA VIGESIMA
CUARTA. - DOCUMENTOS DEL CONVENIO. Forman parte integrante de éste
convenio los siguientes documentos: 1- Los documentos que soportan el proceso
pre-contractual, anexo técnico. 2- Todas las modificaciones, adiciones o
aclaraciones que se expidan con posterioridad. 3- Los documentos necesarios
para la legalizacidon que se elaboren. 4° Los documentos que soporten Ia
ejecucion del mismo. 5- Bl acta de liquidaciéon bilateral o acto administrativo de
liquidacion unilateral segun sea el caso. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - REQUISITOS
PARA LA CELEBRACION. Para celebrar el presente convenio, el COOPERANTE
deberd acreditar el pago de los aportfes al Sistema de Seguridad Social Integral.
Asi mismo, deberd acreditar la inexistencia de antecedentes d€ responsabilidad
fiscal. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PERFECCIONAMIENTO Y REQUISITOS PARA LA
EJECUCION DEL CONVENIO. El presente convenio se perfecciona con lag
suscripcion de las partes, y para su jecucion se requiere: A) Registro presupuestal.
B) Aprobaciéon de las pdlizas por parte de la Direccion de Contratacion del
Departamento. PARAGRAFO PRIMERO: F presente acto contractual estd exento
de estampillas de conformidad con las disposiciones Departamentales vigentes.
CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA - INDEMNIDAD: De conformidad con el Decreto 1082
de 2015 y demds normas que aclaren, sustituyan o modifiquen, el COOPERANTE
acuerda y se obliga en forma irevocable o mantener al DEPARTAMENTO libre de
cualquier dafo o peruicio originado en reclamaciones de terceros y que se
deriven de sus actuaciones o de las de sUs cooperantes o dependientes, en
desarrollo del objeto confractual. CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA - ACTA DE INICIO:
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El acta de inicio serd suscrita por el supervisor y el COOPERANTE, dentfro de I‘os
cinco (5) dias hdbiles siguientes a la fecha de legalizacion del convenio.
CLAUSULA VIGESIMA NOVENA - LEGISLACION APLICABLE: Para fodos los efectos, el
presente convenio se regird conforme al art. 95 de la ley 489 de 1998 v demdss
normas que la  modifiguen, adicionen. CLAUSULA TRIGESIMA- COPIA. Del
presente convenio solo se expedird un original gue reposard en la Direccién de
Conlratacion, de la cual se expedird fotocopia al supervisor del presente
convenio para los fines perfinentes. CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA - DOMICILIO
CONTRACTUAL. EL DEPARTAMENTO Y el COOPERANTE acuerdan, que para todos
los efectos legales que se deriven del presente convenio como domiciiio
confractual, la ciudad de Ibagué.

a :['}' NN f}.f [ —
POR EL DEPARTAMENTO, L f&/w-/f’

J/é// ,‘)";’/ / f A /

JHON HELBER QUINfTERO PALMA DIEGO MAURICIO GIRALDO F/RNANDEZ
Secretario de InclUsion Social Poblacional Director de Grupos Vulnefables

Ordenador del gasto SuperVIsor _,,,./
' /

POR EL COOPERANTE /'
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CARLOS FE\R«NANDO B‘ONILLA LUGO

C.C.N°. 14, 105 940 DE SAN LUIS
MUNICIPIO DE SAN LUIS

Funcionario ¢ asesor | Nombre Dependencia i :\‘/o. :B'b: ‘| Fecha
Revisado por: Wilson Lozada Ochoa Direccion de Confratacion | ¢ 'y el 14/09/2017
Proyectado por: Kelly Zea Galindo. Direccidn de Contrataciéon 14/09/2017

Los arriba firmanies declaramos que hemos revisa
las normas vy disposiciones legales vigentes
presentamos para la firma de los responsables.

do el presente documento v lo enconhcmos ajustado a
y por lo tanto, bagjo nuestrd propia rosponsobmdczd o
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